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Señores  

ASAMBLEA GENERAL  ORDINARIA  

 

 

Cordial Saludo, 

 

El presente informe de gestión se presenta a la Asamblea General Ordinaria de Asociados 

en cumplimiento de las disposiciones estatutarias y de la normatividad legal vigente. En él 

se resumen las principales actividades desarrolladas y los resultados obtenidos por la 

ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA durante la 

vigencia 2025. 

 

  



 

 

INTRODUCCIÓN AL INFORME DE GESTIÓN  

El fortalecimiento y crecimiento de la ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA 

AMBIENTAL – ASOFUERZA ha sido el resultado de un trabajo constante de acompañamiento, 

capacitación y apoyo a sus asociados, orientado a consolidar una organización cada vez 

más sólida, sostenible y con mayores oportunidades de desarrollo. A través de la 

implementación de estrategias de fortalecimiento institucional, se ha buscado mejorar no 

solo las condiciones económicas de los recicladores de oficio, sino también su calidad de 

vida y la de sus familias, promoviendo procesos de inclusión, participación y crecimiento 

colectivo. 

Este proceso ha requerido un compromiso permanente por parte de la organización y sus 

asociados, mediante la inversión de esfuerzos y recursos destinados a la sensibilización, 

formación y fortalecimiento de capacidades. Por ello, continúa siendo necesario desarrollar 

nuevas estrategias que permitan consolidar los avances alcanzados y responder a los 

desafíos que enfrenta el sector reciclador. 

La ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA nace de la 

unión de recicladores de oficio con una amplia trayectoria en la ciudad de Bogotá, quienes 

durante más de treinta años han contribuido al aprovechamiento de residuos mediante 

actividades de recolección, clasificación, transporte y acopio de materiales reciclables. 

Gracias al trabajo conjunto y a la experiencia acumulada por sus integrantes, la 

organización ha logrado fortalecer sus procesos productivos y aportar al desarrollo de una 

cadena de valor que beneficia a la población recicladora y al medio ambiente. 

En el presente informe de gestión se presentan las principales acciones y resultados 

obtenidos durante la vigencia 2025, destacando los avances alcanzados en aspectos 

sociales, administrativos y operativos, así como las estrategias implementadas para 

fortalecer la organización y continuar promoviendo el reconocimiento y la dignificación de 

la labor que desempeñan los recicladores de oficio. 

Estos ejes son:  



 

 

 

 

 

Presentamos un informe de gestión que refleja el esfuerzo permanente y el compromiso de 

la organización por continuar fortaleciendo las condiciones de vida de los recicladores de 

oficio. Los avances alcanzados durante la vigencia son el resultado del trabajo conjunto, la 



 

participación de los asociados y la convicción de seguir construyendo oportunidades que 

contribuyan al crecimiento y fortalecimiento del gremio. 

A continuación, se exponen los principales resultados de la gestión desarrollada durante el 

año 2025, así como las acciones implementadas para el cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

En una primera parte, se presentan los aspectos generales relacionados con la dirección y 

administración de la entidad, destacando las actividades ejecutadas en el ejercicio de sus 

funciones. De igual manera, se incluyen los principales aspectos contables, fiscales y 

tributarios de la organización, así como las acciones desarrolladas en cumplimiento del Plan 

de Trabajo y las gestiones adicionales que surgieron como oportunidades para fortalecer el 

crecimiento y la sostenibilidad de la Asociación.  



 

1. IDENTIFICACIÓN   

 

Nombre: ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL - 

ASOFUERZA 

Sector: Economía Solidaria 

Dirección: CL 22 22 A 23 

Teléfono: 3124174688 

Página WEB: https://asofuerza.com/ 

Número de asociados: 239 

Identificación tributaria y mercantil 

C.I.U.U 3830 

NIT 901.411.281-5 

ID SSPD 50265 

Misión  

ASOFUERZA es una asociación de recicladores que presta el servicio público de aseo en la 

actividad de aprovechamiento en la ciudad de Bogotá, que se basa en la conservación y 

protección de los recursos naturales, asegurando el bienestar de los asociados y sus familias. 

Desarrollando un modelo de negocio con responsabilidad social y ambiental, contando 

con un equipo de trabajo dinámico, eficiente y responsable. 

Visión  

En el año  2030  la asociación  de recicladores nueva fuerza ambiental ASOFUERZA será  

líder en la dignificación y profesionalización del trabajo de los recicladores, promoviendo 

su inclusión social y económica, fomentando un planeta más limpio para las futuras 

generaciones, mediante el manejos de los residuos sólidos aprovechables. 

 

 



 

 



 

 

2. ANÁLISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS Y EL BALANCE GENERAL 

 

Los ingresos totales para el año 2025 fueron de $ 8.545.791.032 millones de pesos, y, 

representaron una disminución de -3.41 % con relación al año anterior, lo que indica que se 

bajaron los precios de los materiales, relacionada con los costos que son de  $6.886.908.680 

en el área comercial, la compra de materia prima de residuos aprovechables está 

relacionada directamente con el comportamiento del mercado; pero la misma fue 

exonerada del pago de impuestos. Con esto se expresa una mejora en la utilidad bruta 

como en la operacional. Los ingresos y gastos no operacionales disminuyeron en este 

segundo año útil de funcionamiento de la asociación, es importante este proceso para la 

organización ya que el hecho que nuestros gastos hayan disminuidos dejan excedentes 

que la organización puede reinvertir por valor de $ 111.501.979 en el proceso operativo de 

la misma. La actividad de aprovechamiento y el servicio público con nuestros asociados se 

cumplieron a cabalidad con las actividades propias de las funciones del cargo partiendo 

de la misma ejecución del plan, atendiendo todo lo relacionado con la dirección, 

administración y control, realizando las gestiones de representación legal ante entidades 

públicas y privadas.  

 

De igual forma se participó en diferentes escenarios donde se invitó la organización para 

exponer su experiencia y necesidades, así pues, los objetivos de la participación en el 

espacio que se pudo asistir con intervenciones, ponencias, en entidades públicas, 

universidades, convocadas por el sector público y privado. 

 

3. ASPECTOS GENERALES DEL ÁREA ADMINISTRATIVA, ÁREA COMERCIAL  

 

3.1 Acontecimientos importantes acontecidos después del ejercicio. 

La Asociación de Recicladores Nueva Fuerza Ambiental – ASOFUERZA continuó 

fortaleciendo su operación mediante el mejoramiento de sus Estaciones de Clasificación y 

Aprovechamiento (ECA) y el trabajo articulado con sus asociados, consolidando su 

capacidad operativa y administrativa. 

Como parte de este proceso de fortalecimiento y formalización, la organización ha 

desarrollado acciones orientadas a mejorar la gestión de los residuos aprovechables y 

optimizar la prestación de sus servicios. Estos avances han permitido consolidar la estructura 



 

operativa de la Asociación y fortalecer su presencia dentro del sector del 

aprovechamiento. 

Los cinco (5) puntos físicos de operación de la Asociación se encuentran debidamente 

registrados ante la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios – SSPD, dando 

cumplimiento a los requisitos regulatorios exigidos para el desarrollo de la actividad de 

aprovechamiento. 

Las Estaciones de Clasificación y Aprovechamiento (ECA) han sido objeto de importantes 

mejoras en sus condiciones locativas, administrativas y operativas. Así mismo, se han 

fortalecido los procesos documentales y de gestión interna, permitiendo una mejor 

organización, control y trazabilidad de las actividades desarrolladas. En el componente 

operativo se han implementado acciones orientadas a optimizar los procesos de 

clasificación, almacenamiento y comercialización de materiales aprovechables, 

mejorando la eficiencia de la operación. 

De igual manera, la Asociación ha mantenido su compromiso con el bienestar de los 

recicladores de oficio asociados, brindando acompañamiento permanente en el desarrollo 

de sus rutas de recolección y en las diferentes actividades relacionadas con el 

aprovechamiento de residuos. Estas acciones han contribuido al fortalecimiento de sus 

capacidades operativas, al mejoramiento de sus condiciones de trabajo y al incremento 

de la recuperación de material aprovechable. Paralelamente, se han desarrollado 

procesos de capacitación y asistencia técnica que favorecen el crecimiento 

organizacional y la mejora continua de la prestación del servicio. 

 

Tabla 1. Estaciones de Clasificación y Aprovechamiento ECA, Asociación ASOFUERZA 

ESTACIONES DE 

CLASIFICACIÓN Y 

APROVECHAMIENTO 

ASOFUERZA 

Nombre Dirección NUECA SSPD 

ASOFUERZA PRINCIPAL CL 22 A 22 23 1734911001 

YUDI DG 23 BIS 19 47 1735011001 

CLASS AC 55 SUR 80D 33 1735111001 

ESPERANZA KR 74F 75C SUR 36 2276711001 

EL DORADO AMBIENTAL CL 3 SUR 8 76 ESTE 3581611001 



 

 

3.2 Evolución previsible de la sociedad. 

La estabilidad y el fortalecimiento alcanzados por la ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA 

FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA permiten proyectar un crecimiento gradual en el 

reconocimiento y posicionamiento de la organización, tanto en sus procesos administrativos 

como operativos. La consolidación de las Estaciones de Clasificación y Aprovechamiento 

(ECA), el fortalecimiento de las rutas de recolección y el trabajo conjunto con los asociados 

contribuyen a mantener un adecuado equilibrio organizacional y operativo. 

No obstante, la actividad continúa enfrentando importantes desafíos derivados de las 

dinámicas del mercado de materiales aprovechables y de los constantes cambios 

normativos y tarifarios que regulan la prestación del servicio público de aseo en la actividad 

de aprovechamiento, factores que generan un entorno de permanente adaptación y 

representan riesgos para la sostenibilidad del sector. 

3.3 Operaciones celebradas con los socios o accionistas y con los administradores. 

Durante la vigencia 2025, la ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – 

ASOFUERZA no realizó préstamos, operaciones de crédito, negocios particulares ni 

transacciones especiales con sus asociados, ni con los recicladores de oficio con quienes 

mantiene relaciones de trabajo y colaboración dentro de la actividad de 

aprovechamiento. 

Teniendo en cuenta el objeto social de la organización si se brindó un apoyo técnico, para 

mejorar las condiciones de trabajo y el entorno familiar de los asociados, formalizando la relación 

de los recicladores con los usuarios a los que se les presta el servicio público de aseo en la 

actividad de aprovechamiento, de igual forma dotar a los recicladores con herramientas que 

les permitan realizar de mejor manera su labor histórica. 

 

4. OTROS ASPECTOS GENERALES EN LAS ÁREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACIÓN.  

 

4.1 CONTABLES. 

  

El proceso de formalización de la ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA 

AMBIENTAL – ASOFUERZA como prestadora de la actividad de aprovechamiento ha 

permitido fortalecer y consolidar sus procesos administrativos y financieros. En este contexto, 



 

la organización continuó utilizando el software contable Helisa como herramienta principal 

para el registro, control y seguimiento de las operaciones económicas, permitiendo la 

gestión adecuada de la facturación, los ingresos, los egresos y los respectivos soportes 

contables. 

La implementación de este sistema contribuye a garantizar una administración más 

organizada, transparente y acorde con las exigencias normativas aplicables a la 

organización. Los aspectos técnicos y de control contable serán desarrollados con mayor 

detalle en el informe presentado por la Contadora. 

4.2 LEGALES.  

Durante la vigencia 2025 se adelantaron las gestiones necesarias para mantener 

actualizada la información legal y administrativa de la organización ante las diferentes 

entidades de control y vigilancia. Dentro de las principales actuaciones realizadas se 

destacan: 

● Registro del acta de Asamblea General Ordinaria ante la Cámara de Comercio 

de Bogotá. 

● Actualización de la información registrada en el Registro Único de Prestadores de 

Servicios Públicos – RUPS ante la Superintendencia de Servicios Públicos 

Domiciliarios. 

● Renovación y actualización de la matrícula mercantil de la organización. 

● Actualización del Registro Único Tributario – RUT ante la Dirección de Impuestos y 

Aduanas Nacionales – DIAN. 

Estas acciones permitieron garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y 

mantener la organización al día frente a los requerimientos normativos vigentes. 

4.3 ASPECTOS FISCALES Y TRIBUTARIOS. 

 

Con el acompañamiento y orientación de la Contadora y de la Revisoría Fiscal, la 

Asociación dio cumplimiento oportuno a las obligaciones tributarias y fiscales establecidas 

por las autoridades competentes, atendiendo los plazos definidos en el calendario tributario 

de la DIAN. 



 

Durante la vigencia se realizaron de manera oportuna la presentación y pago de las 

declaraciones tributarias correspondientes, entre ellas: 

● Declaración y pago del Impuesto al Valor Agregado (IVA). 

● Declaración y pago del Impuesto de Industria y Comercio (ICA). 

● Declaración y pago del Impuesto sobre la Renta. 

● Declaración y pago de Retención en la Fuente. 

● Presentación de la información exógena tributaria. 

El cumplimiento de estas obligaciones refleja el compromiso de la organización con la 

transparencia, la legalidad y la adecuada gestión de sus responsabilidades fiscales. 

 

 

 5. EJECUCIÓN PLAN OPERATIVO Y OTRAS ACTIVIDADES  

Se dio continuidad a la ejecución del Plan Estratégico correspondiente a la vigencia 2025, 

el cual fue desarrollado con el acompañamiento y participación activa de la Junta 

Directiva, la Junta de Vigilancia y los asociados de la organización. Dicho plan se estructuró 

tomando como base el objeto social de la ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA 

AMBIENTAL – ASOFUERZA, así como sus principios institucionales, misión, visión y valores, 

orientando las acciones hacia el fortalecimiento organizacional y el mejoramiento de las 

condiciones de sus asociados. 

La implementación de este instrumento de planificación permitió definir líneas de acción 

claras y establecer metas orientadas al crecimiento institucional, la consolidación de los 

procesos operativos y el fortalecimiento de la actividad de aprovechamiento. Su desarrollo 

facilitó la articulación de esfuerzos entre los diferentes órganos de dirección y control de la 

Asociación, promoviendo una gestión más organizada y enfocada en el cumplimiento de 

los objetivos propuestos. 

Para su ejecución, el Plan Estratégico fue desarrollado a través de los dos ejes estratégicos 

definidos por la organización, permitiendo orientar las actividades, proyectos y acciones 

encaminadas al fortalecimiento social, administrativo y operativo de la Asociación durante 

la vigencia. 



 

5.1 EJE ESTRATÉGICO 1.   

 

5.1.1 Fortalecimiento de la Organización. 

Los estatutos que regulan el funcionamiento de la ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA 

FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA establecen como propósito principal la defensa de los 

intereses comunes de los recicladores de oficio asociados, el mejoramiento de su calidad 

de vida y el fortalecimiento de sus familias. Aunque la organización cuenta con pocos años 

de constitución formal, posee una amplia experiencia acumulada gracias a la trayectoria 

de sus asociados en las actividades de reciclaje, aprovechamiento de residuos y prestación 

del servicio público de aseo. 

Actividades: Se desarrollaron las actividades programadas y otras complementarias 

orientadas al fortalecimiento institucional, entre las que se destacan: 

● Fortalecimiento de la base social mediante la vinculación y acompañamiento de 

recicladores de oficio, promoviendo la unidad del gremio y la representación de 

sus intereses. 

● Participación en espacios de fortalecimiento del esquema de aseo y 

aprovechamiento en la ciudad de Bogotá. 

● Gestión de alianzas con entidades públicas, privadas y académicas para 

contribuir al fortalecimiento técnico, administrativo y organizacional de la 

Asociación. 

● Participación activa en los comités de conciliación de cuentas relacionados con 

la liquidación de la tarifa correspondiente a la actividad de aprovechamiento con 

las empresas prestadoras del servicio público de aseo en Bogotá. 

● Participación en espacios de diálogo y concertación convocados por la Unidad 

Administrativa Especial de Servicios Públicos – UAESP, el Ministerio de Vivienda, 

Ciudad y Territorio, mesas distritales de recicladores, mesas ambientales y demás 

escenarios de participación sectorial. 

● Participación en el proyecto de Rutas Selectivas No Exclusivas liderado por la 

UAESP, mediante el fortalecimiento de rutas históricas de la Asociación y la 

ampliación de la cobertura del servicio a nuevos usuarios. 

● Participación en convocatorias y proyectos de fortalecimiento promovidos por la 

UAESP, entre ellos los procesos relacionados con la gestión de bajas de 

instituciones educativas distritales. 



 

● Gestión de nuevas fuentes generadoras de material aprovechable mediante el 

establecimiento de vínculos y acuerdos con instituciones educativas, empresas y 

establecimientos comerciales. 

● Desarrollo de procesos permanentes de capacitación dirigidos a los asociados en 

normas de competencias laborales, especialmente en la norma 220201080 

(Recolectar residuos sólidos según procedimiento de aprovechamiento y 

normatividad ambiental) y la norma 220201081 (Recuperar residuos sólidos según 

procedimiento de aprovechamiento y normatividad ambiental). 

Desde octubre de 2020, la ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – 

ASOFUERZA se encuentra registrada como prestadora del servicio público de aseo en la 

actividad de aprovechamiento ante la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios 

bajo el RUPS ID – 50265. 

Resultados 

● Se mantuvo el reconocimiento de la organización como entidad sin ánimo de 

lucro legalmente constituida ante las diferentes entidades competentes. 

● La Asociación continúa registrada y actualizada ante la DIAN, la Alcaldía Mayor 

de Bogotá, la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios y demás 

organismos de control y vigilancia. 

● Se fortalecieron las rutas de aprovechamiento existentes y se incorporaron nuevos 

usuarios al servicio. 

● Se amplió la visibilidad institucional mediante la participación en proyectos y 

convocatorias lideradas por la UAESP. 

● Los asociados continuaron participando en procesos de capacitación y 

fortalecimiento de competencias laborales relacionadas con la actividad de 

aprovechamiento. 

● Se realizaron reuniones periódicas de Junta Directiva para el seguimiento de los 

procesos organizativos y la toma de decisiones. 

● Se mantuvo actualizada la caracterización socioeconómica de la población 

asociada. 

● Se continuó fortaleciendo el acompañamiento a los asociados en aspectos 

relacionados con bienestar, seguridad y salud en el trabajo. 

 



 

Debilidades Dimensión de Orientación Estratégica 

● Identidad Organizacional: Continuar fortaleciendo el conocimiento y apropiación 

de la misión, visión, principios y objetivos institucionales por parte de los asociados. 

● Planeación: Aunque se ha incrementado la participación de los asociados, es 

necesario fortalecer su vinculación en los procesos de planificación y toma de 

decisiones. 

● Seguimiento: Se requiere continuar fortaleciendo las capacidades para la 

ejecución, monitoreo y seguimiento de proyectos y procesos organizacionales. 

● Evaluación: Es necesario mejorar las competencias para el análisis y evaluación 

objetiva de los informes y resultados presentados por los equipos de apoyo. 

● Sistematización: Se requiere avanzar en la implementación de herramientas 

tecnológicas y procesos de sistematización que permitan optimizar la gestión 

administrativa y operativa. 

Debilidades Dimensión Socio política 

● Capacitación en política pública: Fortalecer el conocimiento de los asociados sobre 

programas, políticas y proyectos que impactan la actividad de aprovechamiento. 

● Conocimiento organizacional: Continuar promoviendo el conocimiento de los 

estatutos, deberes, derechos y compromisos adquiridos como asociados. 

● Debilidades Dimensión Humana 

● Trabajo en equipo: Fortalecer la integración y participación activa de todos los 

asociados. 

● Liderazgo: Continuar desarrollando habilidades de liderazgo que permitan 

fortalecer la representación y el crecimiento de la organización. 

● Manejo de conflictos: Promover estrategias que favorezcan la convivencia, el 

respeto y la resolución adecuada de diferencias. 

● Comunicación interna: Mejorar los mecanismos de comunicación para garantizar 

una información más clara y oportuna. 

● Desarrollo personal: Incrementar la participación de los asociados en procesos de 

formación y crecimiento personal. 

● Compromiso organizacional: Fortalecer la apropiación y responsabilidad frente a los 

compromisos institucionales. 

Debilidades Dimensión Administrativa y Financiera 



 

● Interpretación financiera: Persisten necesidades de capacitación en lectura e 

interpretación de estados financieros, presupuestos, ingresos y egresos. 

● Formulación de proyectos: Se requiere fortalecer las capacidades para la 

estructuración y ejecución de proyectos productivos y de inversión que contribuyan 

a la sostenibilidad económica de la Asociación. 

Debilidades Dimensión Productiva 

● Articulación al mercado: A pesar de los avances logrados, se requiere continuar 

fortaleciendo la infraestructura y la maquinaria disponible para las ECA con el fin de 

optimizar la operación. 

● Recursos humanos, físicos, técnicos y financieros: Es necesario continuar 

capacitando al personal y fortaleciendo las capacidades técnicas relacionadas 

con la clasificación y aprovechamiento de materiales. 

● Comercialización: Algunos materiales continúan presentando dificultades de 

comercialización debido a las condiciones del mercado. 

● Fuentes de material: Se requiere seguir fortaleciendo las fuentes actuales y gestionar 

nuevas alianzas con empresas, instituciones educativas y otros generadores que 

permitan aumentar el volumen de material aprovechable recuperado por la 

organización. 

5.2 EJE  estratégico 2. Fortalecimiento Proceso como prestadores del servicio Público en la 

actividad de Aprovechamiento de acuerdo al Decreto 1381 del 2024 

Con el propósito de continuar fortaleciendo la sostenibilidad y el crecimiento de la 

organización, se han desarrollado estrategias orientadas a la consolidación de las fuentes 

actuales de material aprovechable y a la gestión permanente de nuevas oportunidades 

de recuperación de residuos. Estas acciones buscan garantizar mayores niveles de 

estabilidad para los asociados, fortalecer la operación de la organización y ampliar su 

presencia en diferentes sectores de la ciudad. De igual manera, se ha promovido la 

participación activa de los recicladores de oficio en la administración y atención de estas 

fuentes, contribuyendo al fortalecimiento de sus capacidades productivas y a la 

generación de mayores oportunidades de ingreso. 

La ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA ha impulsado 

durante su trayectoria diferentes iniciativas orientadas al fortalecimiento del gremio 

reciclador, la protección del medio ambiente y la consolidación de la actividad de 



 

aprovechamiento. Entre estas acciones se destacan el fortalecimiento de rutas de 

recolección, la mejora de los procesos de clasificación y recuperación de materiales, la 

participación en proyectos institucionales y el desarrollo de actividades de educación 

ambiental dirigidas a usuarios y comunidades. Estos avances han contribuido al 

posicionamiento de la organización y al reconocimiento de la labor que desempeñan los 

recicladores de oficio en la gestión integral de residuos. 

Aunque durante la vigencia se realizaron importantes esfuerzos para ampliar la cobertura 

de las rutas y acceder a nuevas fuentes generadoras de material aprovechable mediante 

alianzas con empresas, instituciones educativas y entidades públicas, los resultados 

obtenidos aún representan un desafío frente a las necesidades de crecimiento de la 

organización. Por esta razón, se continuará fortaleciendo la gestión comercial, la búsqueda 

de nuevas alianzas estratégicas y la participación en proyectos que permitan consolidar el 

desarrollo organizacional y garantizar la sostenibilidad de la actividad de 

aprovechamiento. 

Resultados 

 

Tabla 2. Proceso de fortalecimiento y formalización de la ASOCIACIÓN DE RECICLADORES 

NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA. 

PROCESO DE REGULARIZACIÓN DECRETO 1381 DE 2024 MVCT 

Año Fase Componente Avance 

Mes 1 Inicial 
Definir el área de 

prestación 

La ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA 

FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA tiene 

definida su área de prestación del servicio en 

la ciudad de Bogotá D.C., con número de 

nuap 1734111001 desarrollando sus 

actividades de aprovechamiento mediante 

una adecuada planeación operativa y el uso 

de Sistemas de Información Geográfica (SIG), 

herramientas que permiten identificar, 

delimitar y actualizar las rutas, usuarios y zonas 

de atención.  

Mes 1 Inicial 

Registrar una ECA 

que cumpla con los 

requisitos mínimos 

Se realiza de manera permanente el registro, 

actualización y, cuando corresponde, la 



 

PROCESO DE REGULARIZACIÓN DECRETO 1381 DE 2024 MVCT 

Año Fase Componente Avance 

deshabilitación de las NUECAS de la 

organización ante el Sistema Único de 

Información (SUI), dando cumplimiento a los 

procedimientos establecidos por las 

entidades competentes. 

Así mismo, se garantiza el cumplimiento de los 

requisitos mínimos exigidos para las Estaciones 

de Clasificación y Aprovechamiento (ECA), 

de conformidad con la normatividad vigente 

aplicable tanto a nivel nacional como distrital. 

Mes 1 Inicial 
Realizar la calibración 

de las básculas 

Se efectuó ante la Superintendencia de 

Servicios Públicos Domiciliarios (SSPD) el 

reporte correspondiente de las básculas 

utilizadas por la organización, así como la 

actualización de sus respectivas 

calibraciones. 

Las certificaciones de calibración fueron 

realizadas por la empresa SEPI S.A.S. (Sistemas 

Electrónicos y Pesaje Industrial), entidad 

acreditada por el ONAC (Organismo 

Nacional de Acreditación de Colombia). 

Mes 1 Inicial 

Indicar el tipo de 

vehículos utilizados 

para la recolección y 

transporte 

La ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA 

FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA cumple 

oportunamente con el cargue y actualización 

de la información de los vehículos ante el 

Sistema Único de Información (SUI), 

registrando las características y 

especificaciones de los automotores utilizados 

para la prestación de la actividad de 

aprovechamiento.  

Mes 1 Inicial 

Registro de las 

toneladas 

efectivamente 

aprovechadas 

Se realizó de manera mensual el reporte ante 

el Sistema Único de Información (SUI) de la 

facturación correspondiente a la 

comercialización de material aprovechable, 



 

PROCESO DE REGULARIZACIÓN DECRETO 1381 DE 2024 MVCT 

Año Fase Componente Avance 

Mes 1 Inicial 
Registro de las 

facturas 

información requerida para la liquidación y 

reconocimiento de la tarifa asociada a las 

actividades de recolección, transporte, 

clasificación, pesaje y aprovechamiento de 

residuos sólidos.  

1 año Fase 1 

Registro de las 

toneladas 

transportadas e 

ingresadas a la ECA 

por área de 

prestación 

La ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA 

FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA cuenta con 

una herramienta tecnológica para el registro 

y control del material recuperado, la cual 

facilita la gestión de la información y garantiza 

la trazabilidad de las actividades asociadas a 

la prestación del servicio público de 

aprovechamiento.  

1 año Fase 1 
Presentar balance de 

masas 

La organización realizó de manera mensual la 

certificación y reporte de los balances de 

masa correspondientes a los periodos 

operativos, garantizando la consistencia de la 

información y el cumplimiento de los requisitos 

establecidos para la actividad de 

aprovechamiento.  

1 año Fase 1 

Elaborar Plan de 

Emergencia y 

Contingencia 

La organización cuenta con un Plan de 

Emergencias y Contingencias elaborado 

conforme a la normatividad vigente, el cual 

establece los procedimientos y acciones 

necesarias para la prevención, atención y 

respuesta ante posibles situaciones que 

puedan afectar la prestación de la actividad 

de aprovechamiento, garantizando así la 

continuidad y seguridad de la operación.  

 

5.3 EJE ESTRATÉGICO 3. Gestión para proyectos en vía de fortalecimiento de la organización. 

El Plan de Fortalecimiento Empresarial es una herramienta de planificación diseñada para 

orientar a las organizaciones de recicladores de oficio en su proceso de consolidación y 

fortalecimiento institucional, permitiendo el cumplimiento progresivo de los requisitos 

establecidos dentro del régimen transitorio definido por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y 



 

Territorio mediante el Decreto 596 de 2016, modificado posteriormente por el Decreto 1381 

de 2024. 

Su propósito principal es promover el fortalecimiento administrativo, técnico, operativo y 

financiero de las organizaciones de recicladores, mediante la formulación de estrategias y 

acciones que contribuyan al mejoramiento de sus capacidades, la sostenibilidad de sus 

procesos y el cumplimiento de las condiciones necesarias para la prestación eficiente de 

la actividad de aprovechamiento. Para ello, el plan se articula con las diferentes fuentes de 

apoyo y financiación disponibles para el sector. 

Así mismo, el Plan de Fortalecimiento Empresarial se constituye en una hoja de ruta para el 

crecimiento de la organización, facilitando la implementación de acciones orientadas a 

mejorar las condiciones de trabajo de los recicladores de oficio, fortalecer la gestión 

empresarial y consolidar organizaciones cada vez más competitivas, sostenibles y capaces 

de generar mejores oportunidades económicas y sociales para sus asociados y sus familias. 

Se realizó la actualización y levantamiento de rutas, así como la identificación geográfica 

de las zonas de prestación del servicio de los asociados, fortaleciendo la planeación 

operativa de la organización. 

Se implementaron mecanismos de seguimiento, acompañamiento y supervisión dirigidos a 

los recicladores de oficio en el desarrollo de sus actividades diarias. 

Se fortalecieron las rutas históricas de la Asociación y se ampliaron las fuentes de material 

aprovechable mediante la vinculación de nuevos usuarios y generadores. 

Se desarrollaron estrategias de educación ambiental y programas de sensibilización 

orientados a promover la separación en la fuente y el aprovechamiento de residuos entre 

usuarios y comunidades. 

La organización participó activamente en espacios técnicos, normativos e institucionales 

relacionados con el fortalecimiento del esquema de aseo y la actividad de 

aprovechamiento. 

Se participó en proyectos de fortalecimiento liderados por la UAESP, entre ellos el 

programa de Rutas Selectivas No Exclusivas y diferentes convocatorias orientadas al 

fortalecimiento operativo y organizacional de las asociaciones de recicladores. 



 

Se fortalecieron los vínculos con instituciones educativas, entidades públicas y empresas 

privadas, permitiendo generar nuevas oportunidades para la recuperación de material 

aprovechable y ampliar la visibilidad de la organización. 

 

Como parte del proceso de fortalecimiento empresarial y del cumplimiento progresivo de 

los requisitos establecidos en el régimen transitorio para las organizaciones de recicladores 

de oficio, la ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA 

continuó desarrollando acciones orientadas al fortalecimiento administrativo, operativo, 

comercial y técnico de la prestación del servicio de aprovechamiento. 

Se mantuvo la actualización de la información requerida ante los diferentes sistemas de 

reporte y entidades de control, fortaleciendo la trazabilidad de la operación y el 

cumplimiento de los requisitos regulatorios aplicables. Así mismo, se avanzó en el 

fortalecimiento de las Estaciones de Clasificación y Aprovechamiento (ECA), la gestión 

documental, la caracterización de rutas y usuarios, y la consolidación de procesos 

asociados al Plan de Fortalecimiento Empresarial. 

Debilidades 

● Persisten dificultades relacionadas con los tiempos y exigencias establecidos 

dentro del proceso de transición y fortalecimiento regulatorio de las 

organizaciones de recicladores. 

● La limitada disponibilidad de recursos económicos continúa siendo un factor que 

restringe la adquisición de infraestructura, maquinaria y equipos necesarios para 

fortalecer la operación. 

 

Oportunidades 

● Continuar promoviendo la separación en la fuente y el aprovechamiento de 

residuos sólidos para incrementar la recuperación de materiales y reducir la 

disposición final en relleno sanitario. 

● Fortalecer las rutas de recolección mediante la optimización de horarios, 

frecuencias y cobertura del servicio. 



 

● Consolidar el posicionamiento de ASOFUERZA como prestadora de la actividad de 

aprovechamiento y promover una cultura de corresponsabilidad ambiental entre 

usuarios y recicladores. 

● Ampliar las alianzas con entidades públicas, privadas e instituciones educativas 

que permitan incrementar las fuentes generadoras de material aprovechable. 

En términos generales, la implementación de esta propuesta productiva contribuye al 

fortalecimiento de la actividad de aprovechamiento como fuente de ingresos para los 

recicladores de oficio, favorece el crecimiento de los centros de acopio y clasificación, 

promueve la inclusión social de la población recicladora y aporta a la reducción de los 

impactos ambientales generados por la disposición de residuos en el relleno sanitario Doña 

Juana. Así mismo, fortalece la cultura del aprovechamiento, la economía circular y el 

desarrollo de iniciativas productivas al servicio de la comunidad. 

  



 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA 

ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL - ASOFUERZA   

 

 
Fotografía 1.  Sensibilización separación en la Fuente. Fuente: ASOCIACIÓN DE 

RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL - ASOFUERZA     

 

Jornada de sensibilización realizada en el marco del proyecto “Rutas Selectivas No 

Exclusivas para Organizaciones de Recicladores de Oficio” de la Unidad Administrativa 

Especial de Servicios Públicos – UAESP, en la cual se socializó con los usuarios la importancia 

de la separación en la fuente, los horarios y frecuencias de las microrutas de 

aprovechamiento y el reconocimiento de la labor del reciclador de oficio. La actividad 

contó con el acompañamiento del equipo de promotoría de ASOFUERZA, profesionales de 

la UAESP y representantes del prestador del servicio de recolección de residuos no 

aprovechables.  



 

 
Fotografía 2. Asamblea General Ordinaria 2025. Fuente: ASOCIACIÓN DE RECICLADORES 

NUEVA FUERZA AMBIENTAL - ASOFUERZA. 



 

 
Fotografía 3. Entrega de vehículos en el marco del proyecto de Rutas Selectivas no 

Exclusivas de la UAESP 2025. Fuente: ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA 

AMBIENTAL – ASOFUERZA 

 

 



 

 

 

Fotografía 4. Entrega de dotación a recicladores de oficio por parte de la Asociación . 

Fuente: ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA 



 

 
Fotografía 5. Resultados y evaluación año 2025 Fuente: ASOCIACIÓN DE RECICLADORES 

NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA.  



 

 
Fotografía 6. Acción de hecho del gremio reciclador movilización en solicitud de la 

modificación Decreto Distrital 014 de 2023 Fuente: ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA 

FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA. 

  



 

 
Fotografía 7. Quinto congreso internacional de reciclaje año 2025 Fuente: ASOCIACIÓN DE 

RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA. 



 

 
Fotografía 8. Participación en mesas de trabajo junto a alcaldías locales. Fuente: 

ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA. 



 

 
Fotografía 9. Participación en el proyecto de rutas selectivas no exclusivas. UAESP 2025 

El crecimiento sostenido de nuestra organización refleja el compromiso y esfuerzo de los 

recicladores de oficio asociados. Este avance se evidencia en el fortalecimiento de nuestros 

procesos operativos, la mejora de las metodologías de trabajo y la optimización de las 

actividades de recuperación, recolección, transporte, clasificación y pesaje de materiales 

aprovechables en nuestras ECA. 

De igual manera, se han fortalecido las rutas históricas de aprovechamiento y gestionado 

nuevas fuentes de material reciclable, permitiendo incrementar la cobertura del servicio y 

aumentar el volumen de material recuperado. Esto ha contribuido a mejorar la capacidad 

operativa de la organización y a fortalecer las oportunidades de comercialización para 

beneficio de nuestros asociados. 

En nombre de la Junta Directiva, la Junta de Vigilancia y la Dirección Ejecutiva, expresamos 

nuestro sincero agradecimiento por la confianza, el apoyo y el compromiso brindados a la 

organización. Su participación ha sido fundamental para continuar fortaleciendo a 



 

ASOFUERZA y consolidando su labor en beneficio de los recicladores de oficio y del medio 

ambiente. 

Por su atención, muchas gracias                    

 

Cordialmente, 

 

 

 

___ 

____________________________ 
BLANCA INES DIAZ ARROYAVE 
Representante Legal 
ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA 

_ 

____________________________________ 

ESLENDI YESENIA PINZÓN BELTRAN 

Contadora pública 

 


