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Señores  
ASAMBLEA GENERAL  ORDINARIA  
​
 

Cordial Saludo, 
 

Este informe de gestión se presenta a la Asamblea General ordinaria de asociados dando 
cumplimiento a los estatutos de la sociedad y de conformidad con las normas legales 
vigentes (los artículos 46 y 47 de la Ley 222 de 1995 y la Ley 603 de 2000), en donde se 
describen las actividades más relevantes ejecutadas durante el año 2024; A su vez, 
cumpliendo con las normas establecidas y estatutarias, se realiza lectura por parte de la 
representante legal de la ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL  el 
informe de gestión ante la asamblea general ordinaria  sobre  las actividades realizadas y 
los resultados obtenidos en el ejercicio del año 2024; a la vez sometemos a consideración 
los correspondientes estados financieros. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
INTRODUCCIÓN AL INFORME DE GESTIÓN  

El desarrollo y el crecimiento para la asociación ha sido un proceso de realizar  
acompañamientos de manera continua y permanente para los asociados de la 
ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL - ASOFUERZA, construyendo un 
plan de desarrollo estratégico que alcancen mejores estados de crecimiento y 
sostenibilidad, no solo social sino también económico, buscando mejorar las condiciones 
de ingresos y de calidad de vida de las personas y sus entornos; los asociados han 
requerido un esfuerzo constante para la inversión de recursos en sensibilización y 
capacitación, es necesario continuar formulando estrategias de acompañamiento y 
fortalecimiento. 

La ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL - ASOFUERZA; es el 
resultado de la unión de recicladores de oficio, que se destacan por trabajar en Bogotá 
desde hace más de treinta años, quienes han fusionado esfuerzos para desarrollar un 
proceso productivo a través de sus actividades de recolección, selección, transporte y 
acopio de material reciclable para optimizar la cadena de valor en favor de la población 
recicladora, lo cual le permite su crecimiento. 

En este informe de gestión, hemos enfocado nuestros esfuerzos en tres ejes clave para el 
desarrollo social, económico y productivo de la organización, así como para el 
reconocimiento y dignificación del trabajo del reciclador de oficio. Estos ejes son: 

EJE 1. Fortalecimiento de la Legalización de la Organización. 

EJE 2. Fortalecimiento Proceso como prestadores del servicio Público en la actividad de 
Aprovechamiento de acuerdo al Decreto 596 de 2016 y el decreto 1381 del 2024. 

EJE 3. Gestión de proyectos en vía de fortalecimiento de la organización. 

Presentamos una gestión que refleja el trabajo continuo y que cada vez la esperanza de 
mantener y mejorar las condiciones de vida de los recicladores sea posible con nuestro 
propio esfuerzo y sobre todo el compromiso del gremio en sacar adelante todos estos 
ideales que nos hemos propuesto: 

A continuación, presentamos el informe de gestión a los asambleístas de la organización 
donde se detalla ampliamente la gestión y sus resultados. 

 

 



 
 

 

En su fase inicial relaciona los Aspectos Generales Relacionados con la dirección de la 
Entidad menciona las actividades realizadas durante el año 2024 en las funciones de su 
cargo, en el mismo se detallan los aspectos contables, Fiscales y Tributarios; a su vez las 
demás acciones que se desarrollaron en cumplimiento a la ejecución del plan operativo y 
las gestiones adicionales que se presentaron como oportunidad para el fortalecimiento 
de la organización.  

Ahora bien, en la fase inicial se relacionan los aspectos generales relacionados con la 
dirección de la entidad; en el mismo se detallan los aspectos contables, Fiscales y 
Tributarios,por otro lado,  se detallan las demás acciones desarrolladas en cumplimiento a 
la ejecución del plan operativo y de gestión adicionales que se presentaron como 
oportunidad para el fortalecimiento de la organización. 

 

1.​ IDENTIFICACIÓN ​  

 
Nombre: ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL - 
ASOFUERZA 
Sector: Economía Solidaria 
Dirección: CL 22 22 A 23 
Teléfono: 3124174688 
Página WEB: https://asofuerza.com/ 
Número de asociados: 198 
Identificación tributaria y mercantil 
C.I.U.U​ 3830 
NIT​ 901.411.281-5 
ID SSPD​ 50265 
 
 
 



 

 
 
 

Misión  

ASOFUERZA es una asociación de recicladores que presta el servicio público de aseo en la 
actividad de aprovechamiento en la ciudad de Bogotá, que se basa en la conservación 
y protección de los recursos naturales, asegurando el bienestar de los asociados y sus 
familias. Desarrollando un modelo de negocio con responsabilidad social y ambiental, 
contando con un equipo de trabajo dinámico, eficiente y responsable. 

Visión  

En el año  2030  la asociación  de recicladores nueva fuerza ambiental ASOFUERZA será  
líder en la dignificación y profesionalización del trabajo de los recicladores, promoviendo 
su inclusión social y económica, fomentando un planeta más limpio para las futuras 
generaciones, mediante el manejos de los residuos sólidos aprovechables. 
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2. ANÁLISIS DEL ESTADO DE RESULTADOS Y EL BALANCE GENERAL 
 
Los ingresos totales para el año 2024 fueron de $ 8.847.082.462 millones de pesos, y, 
representaron una disminución de -17.09 % con relación al año anterior, lo que indica que 
se bajaron los precios de los materiales, relacionada con los costos que son de $ 
7.380.704.952 en el área comercial, la compra de materia prima de residuos 
aprovechables está relacionada directamente con el comportamiento del mercado; 
pero la misma fue exonerada del pago de impuestos. Con esto se expresa una mejora en 
la utilidad bruta como en la operacional. Los ingresos y gastos no operacionales 
disminuyeron en este segundo año útil de funcionamiento de la asociación, es importante 
este proceso para la organización ya que el hecho que nuestros gastos hayan disminuidos 
dejan excedentes que la organización puede reinvertir en el proceso operativo de la 
misma. La actividad de aprovechamiento y el servicio público con nuestros asociados se 
cumplieron a cabalidad con las actividades propias de las funciones del cargo partiendo 
de la misma ejecución del plan, atendiendo todo lo relacionado con la dirección, 
administración y control, realizando las gestiones de representación legal ante entidades 
públicas y privadas.  
De igual forma se participó en diferentes escenarios donde se invitó la organización para 
exponer su experiencia y necesidades, así pues, los objetivos de la participación en el 
espacio que se pudo asistir con intervenciones, ponencias, en entidades públicas, 
universidades, convocadas por el sector público y privado. 
 

3. ASPECTOS GENERALES DEL ÁREA ADMINISTRATIVA, ÁREA COMERCIAL  
 
3.1 Acontecimientos importantes acontecidos después del ejercicio. 
 
La asociación Asofuerza fortalece su operación y el fortalecimiento de sus ECA y el 
trabajo mancomunado con sus asociados 
 
Un avance significativo para la formalización y el fortalecimiento de la gestión de residuos 
aprovechables en la región, la asociación ASOFUERZA ha fortalecido estratégicamente 
sus ECA. Este logro no solo expande la capacidad operativa de la organización, sino que 
también marca un hito importante en su proceso de formalización. 
 
 



 
 
 Los cinco puntos físicos de la asociación se encuentran inscritos debidamente ante la 
Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios (SSPD), cumpliendo con los requisitos 
regulatorios y consolidando su labor en el sector. 
 
Las Estaciones de clasificación y aprovechamiento, denominados formalmente ECAs , han 
experimentado una transformación integral. Se han realizado mejoras sustanciales en sus 
procesos locativos, garantizando espacios de trabajo adecuados y seguros. Asimismo, se 
han robustecido los procesos documentales y administrativos, optimizando la gestión 
interna y facilitando la trazabilidad de las operaciones. En el ámbito operativo, se han 
implementado mejores prácticas para la clasificación, el almacenamiento y la 
comercialización de los materiales aprovechables, incrementando la eficiencia y la 
calidad del servicio. 
 
La Asociación de Recicladores Nueva Fuerza Ambiental - ASOFUERZA ha avanzado en su 
infraestructura y, a la vez, ha mantenido su compromiso social y económico. Ha ofrecido 
apoyo continuo a un número importante de recicladores de oficio asociados, 
acompañándolos en sus rutas tradicionales. Estas acciones buscan dignificar y optimizar su 
trabajo, además de robustecer su capacidad de recuperación y recolección de residuos 
aprovechables. El acompañamiento constante en las operaciones de las rutas y en las 
capacitaciones fomenta la mejora continua de sus habilidades y conocimientos en la 
gestión de residuos. 
 
 

ESTACIONES DE 

CLASIFICACIÓN Y 

APROVECHAMIENTO 

ASOFUERZA 

Nombre Dirección NUECA SSPD 

ASOFUERZA PRINCIPAL CL 22 A 22 23 1734911001 

YUDI DG 23 BIS 19 47 1735011001 

CLASS AC 55 SUR 80D 33 1735111001 

ESPERANZA KR 74F 75C SUR 36 2276711001 

EL DORADO AMBIENTAL CL 3 SUR 8 76 ESTE 3581611001 

 
 
 



 
 
 
3.2 Indicará la evolución previsible de la sociedad. 
 
Con la estabilidad que ha mantenido la asociación de recicladores nueva fuerza 
ambiental  - ASOFUERZA se presume un aumento considerable en el reconocimiento de la 
organización a nivel general, tanto en los procesos organizacionales, como operativos.  
Ahora bien es innegable no reconocer que el constante cambio legislativo en el marco 
tarifario del servicio público de aseo y en las normas que regulan la actividad de 
aprovechamiento hace que la actividad tenga alto nivel de riesgo. 
 
3.3 Se deben detallar las operaciones celebradas con los socios o accionistas y con los 
administradores. 
 
Para el año 2024 no se realizaron préstamos o negocios por parte de los asociados, ni de 
los recicladores de oficio con los cuales se tiene una relación; ni de la misma con los 
administradores de ECAs que la organización cuenta en su punto de recolección de 
residuos aprovechables. 

 
 
 

4. OTROS ASPECTOS GENERALES EN LAS ÁREAS DE INFLUENCIA DE LA ASOCIACIÓN.  
 
4.1 CONTABLES. 
  
La formalización de la organización como un prestador en la actividad de 
aprovechamiento ha hecho que los procesos se formalicen y legalicen es por ello que en 
los aspectos contables se continúe con el paquete contable Helisa, en el cual se realiza la 
facturación y se manejan todos los soportes de ingresos y salidas de la organización.     
Los demás aspectos contables y de control serán ampliados por la contadora en su 
informe. 
 
4.2 LEGALES.  
Se registró el acta de asamblea general ordinaria ante la Cámara de Comercio de 
Bogotá.  



 
Se realizó el proceso de actualización al Registro Único de Prestadores de Servicios  RUPS 
(SSPD). 
Se realiza actualización de matrícula mercantil. 
Se actualizó ante la DIAN el Registro Único Tributario (RUT). 
 
4.3 ASPECTOS FISCALES Y TRIBUTARIOS. 
​
Conforme a los instructivos del contador y la revisoría fiscal, se cumplió oportunamente 
dentro del calendario tributario de la DIAN, la parte tributaria y parafiscal. 
 
❖​ Presentación oportuna y pago del IVA. 
❖​ Presentación oportuna y pago del ICA. 
❖​ Presentación oportuna y pago de renta 
❖​ Presentación oportuna y pago de la retefuente 
❖​ Presentación oportuna de la exógena 

 
 

 5. EJECUCIÓN PLAN OPERATIVO Y OTRAS ACTIVIDADES  
 
Se puso en marcha la ejecución del PLAN ESTRATÉGICO 2024, el cual contó con la 
participación y apoyo de la Junta Directiva y la Junta de Vigilancia, teniendo como 
centro de su proyección, el Objeto Social de la entidad, la Misión, Visión y Valores 
institucionales. Facilitando su ejecución en los 2 ejes planificados. 
 cuidado del medio ambiente para así garantizar una mejor calidad de vida. 
5.1 EJE ESTRATÉGICO 1.   
 
5.1.1 Fortalecimiento de la Organización. 
 
Los estatutos que rigen el funcionamiento de la Asociación indican que la Organización 
tiene como objeto principal la defensa de los intereses comunes de los Recicladores 
organizados en ella el mejoramiento de la calidad de vida, así como la protección de las 
familias de los Recicladores. A pesar de ser una organización muy joven contamos con la 
larga experiencia de nuestros asociados en materia del reciclaje, la prestación del servicio 
de aseo y sus componentes.  
 



 
Actividades:   Se desarrollan las actividades pertinentes y proyectadas entre las que 
encontramos: 
 

❖​ Aumentar la base social con el fin de defender la labor y trabajo de los 

recicladores de oficio en pro de la unión del gremio y que los mismos se sientan 
representados. 

❖​ Participar en espacios de crecimiento y fortalecimiento del esquema de aseo en la 

ciudad de Bogotá. 

❖​ Buscar apoyo de otras entidades (académicas) para el fortalecimiento y desarrollo 

administrativo de la organización.  
 
Desde el mes de octubre de 2020 como prestador del servicio público en la actividad de 
aprovechamiento registrado ante la superintendencia de servicios públicos domiciliarios 
RUPS ID – 50265. 
 
Participación en los comités de conciliación de cuentas con respecto a la liquidación del 
pago de la tarifa por prestación del servicio de recolección, transporte y 
aprovechamiento de residuos aprovechables, con las cinco (5) empresas de aseo de la 
ciudad de Bogotá. 
     
Por otro lado, presentamos la organización en diferentes entidades públicas y privadas 
para darnos a conocer, se participa en mesas distritales con el Ministerio de vivienda 
ciudad y territorio y los diferentes procesos citados por la Unidad Administrativa Especial 
de Servicios Públicos - UAESP como mesas de recicladores, mesas locales ambientales 
entre otros.  
 
Asimismo, se logró capacitar de forma continua a los asociados en las normas de 
competencias laborales 220201080 (Recolectar residuos sólidos según procedimiento de 
aprovechamiento y normativa ambiental) y 220201081 (Recuperar residuos sólidos según 
procedimiento de aprovechamiento y normativa ambiental). 
 
 
 
 



 
Resultados. 
❖​ Se obtiene el reconocimiento de la organización como entidad sin ánimo de lucro 

legalmente constituida ante las diferentes entidades competentes. 
❖​ Se presenta ante los organismos de control y vigilancia inscrita ante la DIAN, 

alcaldía de Bogotá entre otras. 
❖​ Más de 80 compañeros se capacitan actualmente en las normas de 

competencias laborales. 
❖​ Se realizaron reuniones mensuales de Junta directiva. 
❖​ Se cuenta con un diagnóstico de la población asociada en su estado 

socio-económico  
❖​ Se realiza prueba psicosocial desde el área de Seguridad y salud en el trabajo, la 

primera desde nuestra constitución. 
 
Debilidades Dimensión de Orientación Estratégica  
❖​ Identidad Organizacional: debemos comprometernos todos los asociados a 

conocer nuestros principios, la misión, visión de la organización.  
❖​ Planeación: la participación de los asociados es baja   
❖​ Seguimiento: necesitamos capacitación para poder ejecutar los proyectos y hacer 

seguimiento a los procesos de la Asociación  
❖​ Evaluación: Fortalecer los conocimientos para poder evaluar objetivamente los 

reportes presentados por el equipo de apoyo.  
❖​ Sistematización: nos falta desarrollar aún más procesos de sistematización a nivel 

operativo y administrativo para poder optimizar el tiempo de ejecución de nuestra 
labor.   

     
Debilidades Dimensión Socio política  
❖​ Requerimos capacitación referente a las políticas, programas y proyectos tanto en 

lo interno como en lo externo de la asociación.  
❖​ Nivel de conocimiento con todos los deberes, derechos y compromisos con la 

organización, por ejemplo, estatutos, normas, deberes y derechos.  
  
Debilidades Dimensión humana  
❖​ Trabajo en equipo  
❖​ Liderazgo 
❖​ Manejo de conflictos 



 
❖​ Comunicación interna 
❖​ Desarrollo personal 
❖​ Baja responsabilidad y apropiación de los asociados para el desarrollo de los 

compromisos de la organización.  
 
Debilidades Dimensión administrativa y financiera   
 
❖​ Falta de conocimiento y de interpretación de los estados financieros (balance 

general, presupuesto, estado de resultados, ingresos, egresos) por parte de 
algunos asociados.  

❖​ Desconocimiento en la formulación y ejecución de proyectos productivos o de 
inversión que limitan el crecimiento económico y la sostenibilidad de la asociación. 

 
Debilidades Dimensión productiva  
 
❖​ Articulación al mercado: carencia de maquinaria que se tiene para cada ECA 

(monta carga, embaladora) para poder optimizar procesos.     
❖​ Recursos humanos, físicos, técnicos y financieros: el personal debe ser capacitado 

para el mejoramiento en los tipos de material.  
❖​ Financieros: hay materiales de difícil comercialización.  
❖​ Se requieren más fuentes generadoras de material reciclable.   

 
5.2 EJE  estratégico 2. Fortalecimiento Proceso como prestadores del servicio Público en la 
actividad de Aprovechamiento de acuerdo al Decreto 596 de 2016 y decreto 1381 del 
2024 
 
Con el propósito de fortalecer nuestras capacidades, hemos diseñado una estrategia 
integral. Nos centraremos en dos objetivos fundamentales: primero, la consolidación de 
nuestras fuentes de material reciclable existentes; y segundo, la adquisición proactiva de 
nuevas fuentes. Es imperativo que nuestros asociados gestionen directamente estas 
fuentes, asegurando así una distribución equitativa de las responsabilidades y beneficios, y 
optimizando la imagen de nuestra organización. 
 
 



 
La Asociación de Recicladores ha promovido consistentemente iniciativas de gran 
relevancia para los recicladores, el proceso de reciclaje y la protección del medio 
ambiente. Hemos implementado innovaciones significativas en la recuperación, 
recolección, y clasificación de residuos, y hemos desarrollado programas educativos. Es 
fundamental que estos logros se difundan ampliamente, tanto a nivel local como 
internacional. 
 
A pesar de los considerables esfuerzos invertidos en la expansión de nuestras fuentes de 
material, los resultados obtenidos hasta la fecha han sido limitados. En consecuencia, es 
crucial redoblar nuestros esfuerzos, explorar metodologías alternativas y establecer nuevas 
alianzas estratégicas para asegurar nuestro crecimiento y fortalecimiento. Mantendremos 
nuestro compromiso para evitar que la escasez de recursos obstaculice la continuidad de 
nuestra valiosa labor en pro del reciclaje y el desarrollo sostenible. 
 
 
Resultados. 
❖​ Se continúa con el concepto de Legalidad del Contrato de Condiciones Uniformes 

por la Comisión de Regulación de agua potable y saneamiento - CRA.   
❖​ Se realizar  ejecución del Plan De Fortalecimiento Empresarial de la ASOCIACIÓN 

DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA como prestador del 
servicio público en la actividad de Aprovechamiento dentro de los tiempos 
establecidos en el mismo.  

❖​ Levantamiento de rutas y mapas de ubicación de zonas de prestación de cada 
uno de los asociados; identificando su zona de prestación de servicio. 

❖​ Se desarrollan sistemas de supervisión y seguimiento a los recicladores de oficio en 
su actividad. 

❖​ Fortalecimiento de rutas y fuentes de los recicladores de oficio pertenecientes a la 
asociación. 

❖​ Implementación de estrategias pedagógicas y programas de sensibilización 
dirigidos a la comunidad y a los usuarios, con el propósito de promover la 
conciencia ambiental y separación en la fuente. 

❖​ Participamos activamente en espacios para el desarrollo y modificación normativa 
que rige el esquema de aseo en la actividad de aprovechamiento.     

 



 

REGISTRO VEHÍCULOS PARA EL TRANSPORTE: La ASOCIACIÓN DE 
RECIClADORES ASOFUERZA mediante del equipo operativo y mediante el 
Sistema Único de Información – SUI, realizó el cargue de los vehículos, 
teniendo en cuenta lo requerido, haciendo la claridad que estos vehículos 
son de los recicladores de oficio y no de las organización . A continuación, 
se expone un cuadro de resumen de los vehículos que se presentaron en el 
año 2024. 

TIPO DE 
VEHÍCULO PLACA MARCA 

CAPACIDAD 
EN 

TONELADAS 
4 EQZ205 JAC 2,3 
6 JKU996 JAC 3 
4 OAH538 MAZDA 1 
6 SPO274 HYUNDAI 3 
4 WDH051 JAC 2 
4 WDH091 HAFEI 1 
6 WEV037 JBC 2,9 
4 WEV102 HAFEI 0,4 
4 WEV126 CHERY 0,65 
4 WEW013 HAFEI 0,53 
6 ZGC136 CHEVROLET 5 
6 NHU100 FOTON 2,5 

6 WEV950 
DFAC-DONG-

FENG 
3 

6 521AFE VAISAND 2 

5 ANF ZORRO CANTIDAD (201) 

 
5.3 EJE ESTRATÉGICO 3. Gestión para proyectos en vía de fortalecimiento de la 
organización. 
 
El Plan de Fortalecimiento Empresarial, es una herramienta de planificación que facilita a 
las organizaciones de recicladores de oficio, el cumplimiento progresivo de todas las 
etapas del régimen transitorio definido por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, en 
el Decreto 596 de 2016 y la Resolución 276 de 2016. El objetivo último de dicho plan, es 
mejorar las condiciones actuales de trabajo de las organizaciones de recicladores en 
proceso de formalización, perfeccionando o maximizando su potencial actual, mediante 



 
la estructuración de estrategias dirigidas a alcanzar las metas de formalización y ajustadas 
a los recursos que se obtendrán por parte de las diferentes fuentes de financiación 
definidas para este fin.  
 
El Plan de Fortalecimiento Empresarial constituye una hoja de ruta, en la cual se 
desarrollan diferentes aspectos fundamentales para el funcionamiento de una empresa 
económicamente viable, que brinde la totalidad de las garantías a sus asociados y que 
sea fuente de desarrollo para el sector del aprovechamiento de residuos en Colombia y 
de esta forma generar las condiciones propicias para que la población recicladora 
supere definitivamente su condición de vulnerabilidad y construya empresas prestadoras 
del servicio público de aseo competitivas en el mercado. 
 

FASES SEGÚN DECRETO 596 DE 2016 

FASES 
(según 
decreto) 

TÓPICO ASPECTO 
Resolución 
276 de 2016, 
Artículo 12. 

OBJETIVO GENERAL 

1 Registro 
Registro único de 
prestadores (RUPS) 

Momento 
Cero 

Implementar los procesos, 
procedimientos y personal que 
permitan el fortalecimiento de la 
organización y sus afiliados. 

2 

Técnico 
Definir el área de 
prestación 

Primer mes 

Estructurar el diseño técnico 
operativo que potencialice la 
capacidad de la organización 

Técnico 
Registro de Toneladas 
Transportadas 

Identificar y dar cumplimiento a 
las especificaciones técnicas de 
las ECAS de acuerdo a la 
normatividad vigente 

 

Técnico 
Registro Toneladas 
área de prestación 

 

Comercial 
Registro de Toneladas 
Aprovechadas 

Identificar, estructurar y crear 
herramientas que permitan 
posicionar la asociación dentro 
del mercado de prestadores de 
servicio público de aseo - 

 



 

FASES SEGÚN DECRETO 596 DE 2016 

organizaciones de recicladores 
de oficio Comercial 

Registro Factura de 
comercialización de 
material aprovechable 

 

Técnico 

Registro de estaciones 
de clasificación y 
aprovechamiento 
(ECAS) 

Identificar y dar cumplimiento a 
las especificaciones técnicas de 
las ECAS de acuerdo a la 
normatividad vigente 

 

 

Técnico 
Registro de vehículos 
para el transporte 

Estructurar el diseño técnico 
operativo que potencialice la 
capacidad de la organización 

 

 

 

3 Comercial 
Condiciones uniformes 
del servicio público de 
aseo (CCU) 

Segundo 
mes 

Identificar, estructurar y crear 
herramientas que permitan 
posicionar la asociación dentro 
del mercado de prestadores de 
servicio público de aseo - 
organizaciones de recicladores 
de oficio 

 

4 

Comercial Portafolio de Servicios 

Doceavo 
mes 

Identificar, estructurar y crear 
herramientas que permitan 
posicionar la asociación dentro 
del mercado de prestadores de 
servicio público de aseo - 
organizaciones de recicladores 
de oficio 

 

Administrativ
o 

Plan de 
Fortalecimiento 
Empresarial 

Financieros: Identificar en la 
organización la capacidad 
económica y financiera para 
lograr la continuidad y 
sostenibilidad en el tiempo. 

 



 

FASES SEGÚN DECRETO 596 DE 2016 

Comercial 
Base de datos de 
Usuarios 

Identificar, estructurar y crear 
herramientas que permitan 
posicionar la asociación dentro 
del mercado de prestadores de 
servicio público de aseo - 
organizaciones de recicladores 
de oficio 

 

 

 

Comercial Página Web 

Identificar, estructurar y crear 
herramientas que permitan 
posicionar la asociación dentro 
del mercado de prestadores de 
servicio público de aseo - 
organizaciones de recicladores 
de oficio 

 

 

 

 

 

 

5 

Técnico 
Registro de 
Calibración de 
Básculas 

Segundo 
año 

Estructurar el diseño técnico 
operativo que potencialice la 
capacidad de la organización 

 

 

Técnico 
Supervisores y sistemas 
control operativo 

Estructurar el diseño técnico 
operativo que potencialice la 
capacidad de la organización 

 

 

Técnico 
Programa de 
Prestación del Servicio 

Estructurar el diseño técnico 
operativo que potencialice la 
capacidad de la organización 

 

 

6 

Administrativ
o 

Personal por categoría 
de empleo 

Tercer año 

Implementar los procesos, 
procedimientos y personal que 
permitan el fortalecimiento de la 
organización y sus afiliados. 

 

 



 

FASES SEGÚN DECRETO 596 DE 2016 

Técnico 
micro rutas de 
recolección 

Estructurar el diseño técnico 
operativo que potencialice la 
capacidad de la organización 

 

 

 

 

Administrativ
o 

Certificación de 
competencias 
laborales 

Implementar los procesos, 
procedimientos y personal que 
permitan el fortalecimiento de la 
organización y sus afiliados. 

 

7 

Comercial 
Registro de peticiones, 
quejas y recursos (PQR) 

Cuarto Año 

Identificar, estructurar y crear 
herramientas que permitan 
posicionar la asociación dentro 
del mercado de prestadores de 
servicio público de aseo - 
organizaciones de recicladores 
de oficio 

 

Técnico 
Planes de emergencia 
contingencia 

Estructurar el diseño técnico 
operativo que potencialice la 
capacidad de la organización 

 

8 

Financiero Información Financiera 

Quinto Año 

Financieros: Identificar en la 
organización la capacidad 
económica y financiera para 
lograr la continuidad y 
sostenibilidad en el tiempo. 

 

Técnico 

Mapa del área de 
prestación en sistema 
de referencia 
MAGNA-SIRGAS 

Estructurar el diseño técnico 
operativo que potencialice la 
capacidad de la organización 

 

 

 



 

FASES SEGÚN DECRETO 596 DE 2016 

Comercial 
Identificar, estructurar y crear herramientas que permitan posicionar la 
asociación dentro del mercado de prestadores de servicio público de 
aseo - organizaciones de recicladores de oficio 

 

 

 

 

Financiero 
Financieros: Identificar en la organización la capacidad económica y 
financiera para lograr la continuidad y sostenibilidad en el tiempo. 

 

Técnico 
Identificar y dar cumplimiento a las especificaciones técnicas de las 
ECAS de acuerdo a la normatividad vigente 

 

 

 

Resultados 
❖​ Se Reportó en el SUI mes a mes Facturación de venta de material aprovechable 

para el cobro de Tarifa por el servicio de recolección, transporte y 
aprovechamiento a los usuarios en la ciudad de BOGOTÁ. 

❖​ Se realizó reporte de vehículos manuales y mecánicos ante la SSPD. 
❖​  Se realizó reporte de básculas y reportes de calibración ante la SSPD. 
❖​ Se realizó señalización e identificación de los vehículos mecánicos y de tracción 

humana.  
❖​ Se realizó campañas de sensibilización sobre separación desde la fuente de los 

residuos sólidos a través diferentes metodologías y dinámicas (presencial, virtual, 
puerta a puerta, auditorios)  

❖​ Seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el proceso de reglamentación 
de bodegas y cumplimiento como ECAS. 

❖​ Se realizaron los pagos a los recicladores por el servicio de Recolección, transporte 
y aprovechamiento.  

❖​ Se reciben visitas de seguimiento de la UAESP.        
 
 
 



 
❖​ Se fortalece la organización para que trabaje en alianza con otras organizaciones 

de otro nivel para desarrollar actividades de comercialización conjunta.   
 

Debilidades 
❖​ Tiempos para el cumplimiento del proceso de transitoriedad y las trabas que la 

entidad le coloca a las organizaciones de recicladores.  
❖​ Falta de recursos económicos. 

 
Oportunidades 

❖​ Promover la separación en la fuente de los residuos generados, con el fin de optimizar su 

aprovechamiento y evitar su disposición en el relleno sanitario. 

❖​ Fortalecer, horarios, frecuencias distintivas a la ruta de entrega y recolección de los 

residuos sólidos aprovechables. 

❖​ Posicionarnos como prestadores y crear ese cambio de cultura tanto del reciclador como 

del usuario. 
 
En términos generales con la puesta en marcha de la propuesta productiva se justificaría 
en la medida que se generaría un ingreso digno a través de los residuos sólidos, facilita el 
fortalecimiento del centro de acopio de reciclaje como modelo de integración a la 
población Recicladora, disminuye la presión ambiental negativa de los residuos sólidos a 
disponer en el relleno sanitario doña Juana, se crearía el ámbito cultural de Basura Cero y 
se aprovecharía los recursos económicos existente para la implementación de una unidad 
productiva al servicio de la comunidad.   
​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
REGISTRO FOTOGRÁFICO DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN LA 
ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL - ASOFUERZA   

 
Fotografía 1.  Sensibilización separación en la Fuente. Fuente: ASOCIACIÓN DE 
RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL - ASOFUERZA     
 
 
Sensibilización en las rutas de aprovechamiento realizadas por los recicladores de oficio 
de la asociación, en donde se da a conocer el reciclador de oficio, horario y frecuencia 
de la microruta; a su vez, se explica al usuario como se realiza la debida separación de 
residuos aprovechables y entrega. En esta ocasión el reciclador fue acompañado por 
parte del equipo de promotoría de la organización y a su vez del equipo de la UAESP y del 
prestador de recolección de ordinarios.  
 
 



 

 
 

Fotografía 2. Asamblea General Ordinaria 2024. Fuente: ASOCIACIÓN DE 
RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL - ASOFUERZA. 
 
 

 
Fotografía 3. Adquisición de vehículo para el fortalecimiento de las rutas de 
aprovechamiento - proyecto UAESP. Fuente: ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA 
FUERZA AMBIENTAL - ASOFUERZA. 

 
 



 

 
Fotografía 4. Proceso clasificación ECA PRINCIPAL. Fuente: ASOCIACIÓN DE 
RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL - ASOFUERZA. 

 

Fotografía 5.. Identificación y marcación de vehículos prestadores del servicio de 
aprovechamiento de la asociación. Fuente: ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA 
FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA 

 



 

 

Fotografía 6. Entrega de dotación a recicladores de oficio por parte de la Asociación . 
Fuente: ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA 

 
Fotografía 7. Resultados y evaluación año 2024 Fuente: ASOCIACIÓN DE 

RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA.​  
 
 



 

 

Fotografía 8. acción de hecho del gremio reciclador solicitud modificación 
decreto 596 Ministerio de vivienda Octubre año 2024 Fuente: ASOCIACIÓN DE 

RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA. 
 
 

 

Fotografía 9. Cuarto ingreso mundial de reciclaje año 2024 Fuente: ASOCIACIÓN DE 

RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA. 



 

 
Fotografía 10. Cuarto ingreso mundial de reciclaje año 2024 Fuente: ASOCIACIÓN 

DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA. 

 
Fotografía 11. Actividad Fin de año Navidad 2024 Fuente: ASOCIACIÓN DE 

RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA. 
 
 



 
El constante crecimiento de nuestra organización es un testimonio del compromiso y la 
dedicación de cada uno de los recicladores. Este progreso se manifiesta de manera 
significativa en el fortalecimiento y la optimización de las metodologías de trabajo, que 
han evolucionado para adaptarse a las demandas del mercado y las necesidades de 
nuestros recicladores. Hemos invertido recursos que permiten un manejo más eficiente de 
los materiales, desde su recuperación, recolección, transporte, clasificación y pesaje en 
nuestras ECA. 
 
Asimismo, hemos consolidado y expandido nuestras rutas históricas, que ahora alcanzan 
una mayor cobertura, permitiendo la recolección de un volumen significativamente 
superior de material reciclable. Este esfuerzo se ha visto complementado por la 
diversificación y el acceso a nuevas fuentes de material, lo que ha generado un impacto 
directo y positivo en la capacidad de nuestros recicladores. 
 
Gracias a estas mejoras, hemos logrado un notable aumento en el flujo de material que 
llega a nuestras ECA. Este incremento no es solo cuantitativo, sino que también ha 
propiciado una mayor variedad y calidad de los materiales disponibles. Como resultado 
directo, hemos conseguido incrementar sustancialmente la oferta disponible para la 
venta a los comercializadores finales. Esto no solo beneficia a nuestros asociados al 
garantizar una mayor demanda por sus productos, sino que también fortalece nuestra 
posición en el mercado, estableciendo relaciones comerciales más sólidas y rentables. 
 
En nombre de la Junta Directiva, la Junta de Vigilancia y la Dirección Ejecutiva, deseamos 
reiterar nuestro más profundo agradecimiento por la confianza depositada en nuestra 
labor. Su apoyo es el motor que impulsa nuestro crecimiento y nos motiva a seguir 
trabajando incansablemente por el bienestar de nuestros recicladores y la sostenibilidad 
de nuestro planeta. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Por su atención, muchas gracias 
                                              
Atentamente, 
 
Cordialmente, 
 

 

​
_______________________________​
BLANCA INES DIAZ ARROYAVE​
Representante Legal​
ASOCIACIÓN DE RECICLADORES NUEVA FUERZA AMBIENTAL – ASOFUERZA 

 

​
 

_____________________________________ 
YESENIA PINZÓN  
Contadora público 
 


